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1- ¢QUE ES LA ACTIVIDAD ECONOMICA?

necesidades humanas.

Llamamos actividad econdémica a todo proceso que permite obtener los bienes y servicios que cubren las

e Las necesidades y deseos de las personas son infinitos, pero los medios que empleamos para satisfacerlos —
dinero, trabajo,...- son limitados. Por ello, surge la Economia como ciencia que se encarga de aspectos como
gué bienes y servicios producir, en qué cantidad, analiza el comportamiento de los consumidores,...

— Las actividades economicas son muy
variadas y abarcan tres fases:
e Produccion de los bienes y servicios REREE

e Distribucién de los mismos en
establecimientos para su
comercializacion.

e Consumo de bienes y servicios.

al consumismo.

Son todas las actividades humanas
que tienen como finalidad la obten-
¢ion de bienes y servicios. Para ha-
cerlo utiliza los recursos naturales, el

Son las actividades en las
que los consumidores hacen uso delos
bienes y servicios. La sockedad actual tien

de a incentivar el consumo, a crear nue-
vas necesidades, de manera que se llega

Son el conjunto de actividades realizadas con el fin de
poner los bienes y servicios a disposicion de los consu-
midores. 00

En la actualidad, la mayoria de los produclos ll_egd al con-
sumidor a través de la comercializacitn, s decir, se ponen

ala venta en el mercado y el consumidor los compra.

2- LOS SECTORES ECONOMICOS

— Las actividades econémicas las agrupamos en tres grandes sectores de actividad. Son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS ‘

SE CLASIFICAN EN

3

SECTOR SECUNDARIO

SECTOR TERCIARIO O
SERVICIOS

! SECTOR PRIMARIO |

I b

Actividades que
transforman
materias primas
(leche) en
productos
elaborados (queso)

Actividades que se
obtienen directamente
de la naturaleza.

AGRICULTURA
GANADERIA
PESCA [}

MINERIA

Actividades que
proporcionan
servicios.

COMERCIO
TURISMO
SANIDAD
EDUCACION

INDUSTRIA
CONSTRUCCION
&

R

Sector primario: actividades destinadas a
obtener alimentos y materias primas vegetales
y animales del medio natural. Este
sector comprende aquellas actividades
relacionadas con la agricultura, la
ganaderia, la pesca y la explotacion forestal.
Sector_secundario: engloba las actividades
econémicas que transforman las materias
primas en productos elaborados. En este
sector se incluyen las actividades relacionadas
con la mineria y explotacion de fuentes de
energia, la industria y la construccion.
Sector_terciario incluye las actividades que
prestan un servicio a la sociedad (educacion,
sanidad, transporte,...)

— En general, cuanto mas avanzada es una economia, mas peso tiene el sector terciario y menos el sector primario.

ACTIVIDADES:

1. ¢Qué es una actividad econdmica? ;Qué fases distinguimos en una actividad econémica? Cita algin ejemplo de una actividad

econdmica y de las distintas fases de esa actividad econédmica.

2. ¢Qué es un sector econdmico? ;Cuantos sectores econémicos existen? ;Qué diferencias hay entre ellos?
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3- LOS AGENTES ECONOMICOS

— En la actividad econdmica intervienen tres grandes agentes: las personas, las empresas y el Estado.

a)

b)

+

Las personas contribuyen a la produccidn con su trabajo y capital, al mismo tiempo que consumen los bienes
y servicios producidos. Este consumo es el que incentiva la actividad econdmica.

Las empresas son las que se dedican a producir los bienes y servicios con el fin de obtener un beneficio
(Ingresos — gastos) econémico.

Para desarrollar su actividad, contratan el trabajo de las personas —a cambio de un salario- y compran bienes

y servicios a otras empresas.

+ Tipos de empresas:

Segun la propiedad: empresas publicas —son propiedad del Estado o de otras Administraciones publicas- o
empresas privadas — pertenecen a personas o entidades particulares-.

Seqgun su tamafio (dentro de la U.E): microempresas (menos de 10 trabajadores y facturacion de hasta 2
millones de euros anuales), empresas pequefias (10-50 empleados y facturacion de entre 2-10 millones de
euros al afo), empresa mediana (hasta 250 trabajadores y facturacion de hasta 50 millones de €/afio) 0
grandes empresas (mas de 250 empleados y facturacion superior a 50 millones de €/ano).

Segun el numero de propietarios: empresas individuales —pertenecen a una unica persona- o sociedades —
tienen varios propietarios)—) Sociedades Anonimas o Limitadas.

FUNCIONAMIENTO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS

¢ Quién interviene en el proceso productivo? ] ACCIONISTAS DE LA EMPRESA
*dh ° 4 ‘4 ° 4

30 acciones 40 acciones 20 acciones 10 acciones
ali I s

Consejo de CAPITAL INICIAL: 600000 €

Estado administracion
| [ o A 8 &‘ﬁ 100 acciones de 6000 €
] i 3 votos 4 votos
Economias Industrias R S SOCIEDAD POR ACCIONES

domeésticas Comercios y Servicios

|
Compran
bienes y Controlan dirige la empresa DIVIDENDOS
servicios el proceso

c)

& &
g = la empresa genera anualmente
Gobierno 2votos 1 v%m v
2 - se dividen

Q', BENEFICIOS. @ proporcionalmente:

AN B ~ C A D A
[T TS AR 00 AR 20% AR 0%

de los beneficios de los beneficios de los beneficios de los beneficios

El Estado, por su parte, elabora las leyes que regulan la actividad econémica del pais, concede ayudas y
subvenciones a las empresas privadas para incentivar la produccion, presta servicios puablicos y crea empresas,
entre otras funciones econdmicas. Ademas, el Estado genera mucho empleo.

+ Para financiar estas actuaciones, el Estado recauda impuestos:

+ IMPUESTOS: pago que los individuos y las empresas deben hacer a un organismo publico —el Estado, la
Comunidad Auténoma o el municipio-

+ Pueden ser: directos (gravan directamente las rentas y el patrimonio de las personas y empresas; por €j., el
IRPF y el impuesto de Patrimonio) o indirectos (se pagan al adquirir bienes y servicios: gj. IVA).
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ACTIVIDADES:

¥ Usar el vocabulario
1 Define actividad econdémica:

........................................................................
........................................................................

........................................................................

2 Elige, sefialando con X, la opcién cormecta:

a) Los bienes son productos materiales o in-
materiales.

b) Los bienes son las actividades econdémi-

cas que realiza el sar humano.

c) Los bienes son los objetos que necesita-

mos para trabajar.

3 Cita los dos tipos de recursos que se utilizan para
obtener un bien:

........................................................................
........................................................................
........................................................................

........................................................................

V¥ Comprender textos e informaciones
4 Escribe V (verdadera) o F (falsa) en cada frase:

a) La produccién es un conjunto de bienes.

b) La distribucién consiste en vender en al
mercado los bienes y servicios.

c) El mercado lo forman los productores y los
consumidores.

d) El mercado también es el lugar donde se
realiza las compraventas.

a) Consumo es vender bienes para satisfa-
cer la demanda.

5 Escribe quiénes son los agentes econémicos.

........................................................................
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¥ Relacionar informaciones

6 Escribe, debajo de cada ilustracién, el nombre de
una fasa de la actividad econémica.

¥ Obtener informacién

7 Observa las iméagenes e identificalas como bien
material o como servicio.

¥ Organizar la informacién
8 Completa el siguiente cuadro resumen.

ACENTE
ECONGMCO




9. EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA INTERVIENEN TRES AGENTES:

‘ ‘ ’ Tienen un doble papel:

Se dedican
Hay distintos tipos Tipos de empresas:
* Segln la propiedad:

—J *  Segin el tamafio:

. Segun numero de propietarios:

- : Son de
- : Son de . Las mas
frecuentes son las S.L., Y
—_— las 5.A.,
Cumple unas funciones:
Recauda IMPUESTOS:
- Directos : gravan la vy los pagan los v
. Son por ejemplo: B
- Indirectos: gravan el y los pagan los
Son por ejemplo: "

S

4- LOS FACTORES PRODUCTIVOS

— Son aquellos que son indispensables para la produccion de bienes y servicios. Son los siguientes:

a) Los |recursos  naturales(agua,
tierra,...) son utilizados en el proceso
de produccién.

e Pueden ser renovables —no se
agotan o se pueden regenerar- 0
no renovables — se agotan, por lo trabajo consiste n tareas
que las empresas han de gestionar B R L ek

dinen (ca i(al) conommientosy técnicas
eroi(cap facilitan tareas y aumenta

su uso adecuadamente-. i s

b) El
e Se refiere a todos los recursos que no son naturales que se emplean para producir bienesy servicios.
e Tipos:
o Capital fisico: elementos materiales (edificios, maquinaria, medios informaticos,...)
e Capital humano: se refiere a la formacion o cualificacion de los trabajadores y a su experiencia.
e  Capital financiero: dinero necesario para crear una empresa y mantener su actividad.

FACTORES DE LA PRODUCCION
ECONOMICA

N\ “pueden ser — | 'F%
pueden ser pueden ser Pl

c) Laltecnologial: conjunto de técnicas utilizadas para la produccion de bienes y servicios.
e Tipos:

e Produccion manual: el ser humano proporciona la fuerza y el manejo de las herramientas.

e Produccion mecanizada: la maquinaria proporciona la fuerza y el trabajador maneja las herramientas.

e Produccion robotizada: las maquinas proporcionan la fuerza y controlan las herramientas; los
trabajadores programan y contralan el correcto funcionamiento de las maquinas.
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e Actualmente, el uso de la tecnologia es fundamental para se produzca el crecimiento econémico. Esta hace
gue se pueda aumentar la produccién empleando el mismo trabajo y capital por lo que se ahorra dinero. Este
planteamiento tiene sus ventajas, como hemos visto, y sus desventajas como la reduccion de puestos de
trabajo.

d) Ellconocimientoly el ["saber hacer':

— Los conocimientos constituyen un factor clave para el crecimiento econémico de un pais. Por este motivo, una
economia moderna y competitiva debe contar con un sistema educativo y unos centros de investigacion de
calidad.

— Por otro lado, el "'saber hacer' (en inglés, KNOW-HOW) se refiere a los conocimientos practicos (técnicas,
tacticas empresariales,...) necesarios para realizar una actividad. Estos conocimientos se adquieren por varias vias:
la educacion, el trabajo diario o el entorno social.

e) Elftrabajo}: actividad humana fisica o intelectual necesaria para producir bienes y servicios.

e La productividad de un trabajo se mide por la cantidad de bienes y servicios que puede producir en un dia; en
esto intervienen varios factores (formacion del trabajador, tecnologia de la que dispone,...)

ACTIVIDADES:

1. Completa este esquema de las fuerzas productivas:

€ LOS FACTORES PRODUCTIVOS: son

Es todo aguello que nos
‘ | _ Pueden ser de dos tipos

o

Son los recursos no, gue se emplean para

‘ | Hay tres clases:

. : constituido por
- .
. : hace referencia a los Yy asu
. : hace referencia al
-
Es el conjunto de y conocimientos utilizados para

Hay tres tipos de PRODUCCION segan la tecnologia empleada:

Y P, . la fuerza y el manejo de las herramientas la proporciona el
— -
P, : la fuerza la produce la pero el manejo
lo hace el .
+ P : la fuerza y el manejo lo realizan las y el

trabajador se encarga de

Es la actividad
La PRODUCTIVIDAD de un trabajador es la

Tema 4: Las actividades economicas &



5- LA POBLACION Y EL TRABAJO
— Al hablar de la poblacion en relacion al trabajo distinguimos entre:
e Poblacién activa: personas de 16 6 mas afios que | (POBLACION =
suministran mano de obra para producir bienes y |_ACTVA_ | pes 8, ﬂ Ocupada
.. , . L o
servicios o que estan dispuestas a hacerlo.
+ Dentro de la poblacién activa englobamos a la / @
Az . s Desocupada
poblacion ocupada —tiene empleo- y a la poblacion
parada —no tiene trabajo pero lo busca y estad 'ESTRUCTURA LABORAL
disponibles para incorporarse de forma inmediata a C """"""""""""""""""
un puesto de trabajo. N
e Poblacién inactiva: personas de 16 6 més afios no 0(9 ", §s [INACTIVA]
clasificadas como ocupadas ni paradas (estudiantes,
jubilados,...)
« La EPA (Encuesta de Poblacion Activa) es realizada trimestralmente por el INE (Instituto Nacional de
Estadistica) para analizar el mercado de trabajo espafiol.
a) Laorganizacion del mercado de trabajo
— El trabajo puede estar remunerado —pagado- o0 no (ej: amas de casa). Dentro de los trabajadores remunerados
se distinguen:
e Trabajadores por cuenta ajena: son asalariados, empleados por una empresa o por el Estado a cambio de un
salario.
e Trabajadores gue se asocian en cooperativas: se reparten los beneficios en funcién del dinero aportado a la
empresa.
e Trabajadores por cuenta propia (auténomos): personas que ofrecen sus servicios retribuidos fuera del &mbito
fisico de la empresa.
— En los contratos se formalizan las condiciones laborales negociadas entre el empleador y el empleado (periodo
de prueba, duracién del mismo, puesto y categoria,...).
e A lahora de realizar un contrato existen leyes que no se pueden vulnerar (en Espafia, contratar a menores de
16 afos o trabajar més de 40 horas semanales)
e Tipos: indefinidos, formativo, en practicas, de obray servicio, de interinidad, a tiempo parcial...
b) La negociacién laboral: patronales y sindicatos
— Entre las Administraciones Publicas, la patronal (representante de las federaciones empresariales) y los
sindicatos (representantes de los trabajadores) se negocian las condiciones de trabajo, y los acuerdos alcanzados
se recogen en los convenios.
e En cada empresa los trabajadores son representados por uno o varios delegados de personal (pequefias
empresas) 0 por un comité de empresa (medianas y grandes empresas)
c) El problema del paro

Existen varios tipos de paro. Son:

o Desempleo ciclico o coyuntural: evoluciona al ritmo del crecimiento econémico —por ejemplo, aumenta en
periodos de crisis econdmica-.

o Desempleo estacional: motivado por las variaciones de la actividad econdmica a lo largo del afio —por
ejemplo, se da en hosteleria, agricultura,...-
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e Desempleo tecnoldgico: se produce cuando hay despidos por introducir mejoras técnicas.

— En cualquier caso, una tasa de paro importante genera graves problemas sociales y econémicos como:

o El descenso del consumo y, en consecuencia, de la produccién empresarial y del empleo
e Ladisminucion de los ingresos del Estado, y el aumento del gasto social publico.
e El incremento de la economia sumergida (actividades no declaradas por las que no se cotiza ni se pagan

impuestos)
o FEtc.
VOCABULARIO:
W Usar el vocabulario ¥ Producir textos
1. Define el t&rmino trabajo. 3 Redacta un texto breve explicando por qué el paro

as un problema laboral importante. Ayudate de la
siguiente imagen.

2. Diferencia entre estos conceptos:

a) Poblacién activa y poblacién inactiva.

b} Poblacidn ocupada y poblacidn parada.
4. Radacta un brewve texto sobre la dismeriminacidn
laboral da las mujeras.

5. Contesta a estas preguntas:
a) 4Cudles son los elementos que forman el mer 0, Analiza el mapa de la pagina anterior y contasta:

cad ?
o laboral’ a) ;QuéE cambio an al mundo laboral ecogae?

b sDe qué dreas geogrificas procedan la msayo-
fda da las ampleadas domésticas?

b} ¢ Chdmo regula el Estado el marcado labomal?

c) 40ué Amas geogrficas son los principales
dastines do dichas emplaadas?
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6- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: LOS SISTEMAS ECONOMICOS

— Un sistema econémico es el modo en cémo se producen los bienes y servicios de una sociedad y la forma en la
que se distribuyen los beneficios entres sus habitantes. A continuacion, vamos a tratar los diferentes sistemas

econémicos.

OFERTA DEMANDA

.

EEE '
=z 11

Oferta superior a la demanda,
competencia de productos:
bajan los precios.

iILm g; "
ez 11 ==t

Al aumentar la demanda,
escasean los productos:
suben los precios.

Al bajar los precios,
aumenta la demanda.

ACTIVIDADES:

¥ Usar ol vocabulario
1. Define estos téminos:

a) Sistema econdmico

b} Libre competencia

Tema 4: Las actividades economicas

Sistema_de subsistencia: Las familias producen todo lo que

necesitan para cubrir sus necesidades bésicas; si algo les sobra —
excedente- lo venden o lo intercambian en el mercado local.

+ Es un sistema econémico propio de sociedades muy poco
desarrolladas.

Sistema _comunista: El Estado controla todos los aspectos de la
economia (es propietario de las empresas, decide qué producir y en
qué cantidad, fija los precios de los productos y decide quién se
lleva los beneficios).

+ Actualmente, en un sistema Unicamente presente en Corea del
Norte, Cuba y China —apertura econémica en las Gltimos afios-.

Sistema capitalista 0 Economia de mercado:

+ Propiedad privada de los medios de produccion (empresas,
tierra,...)

+ La actividad econdmica tiene como principal objetivo la
obtencidn del mayor beneficio econémico y se regula mediante la
ley de la oferta y la demanda (la produccion y el precio de un
articulo se incrementan cuando el producto es escaso y bajan
cuando hay productos de sobra para cubrir la demanda).

+ Existencia de la libre competencia (cualquier persona puede
realizar la actividad econdmica siempre y cuando cumpla la
legislacion vigente).

¥ Producir textos

2.  Apartr del esquema de la pégina anterior, explica al
funcicnamiento da la ley de la ok ra vy de la demanda.



3. Completa este esquema sobre las diferencias entre los distintos sistemas econémicos:

SISTEMAS ECONOMlCOS : Son todos los

y la forma en que se

en que se producen los

los

Se caracteriza por..

Se localiza en....

SISTEMA
TRADICIONAL
O DE :
SUBSISTENCIA

SISTEMA
COMUNISTA | *

SISTEMA
CAPITALISTA

M

Existe la

Busqueda del

Se da la ley de

sedala

No se cumplen en el caso de los

y los

p

7- EL MUNDO DEL TRABAJO

— El trabajo es el esfuerzo realizado por las personas con el fin de producir riqueza.

POBLACION y EMPLEO

|

- |

OCUPADA

= tiene un empleo

DESOCUPADA o PARADA
= busca empleo

:‘}, e 8 m ot

Menores
Jubilados
Amas de casa
Estudiantes
Discapacitados
Rentistas

— El mercado de trabajo esta formado por:
e Oferta de trabajo, realizada por las empresas.

¢ Demanda de trabajo, solicitada por las personas.
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- Segun su formacion, los trabajadores pueden ser: Férmulas para calcular tasas

a) Cualificados: Tasa de actividad es el porcentaje de
o Formacién apropiada. poblacion activa de un pais. Esta es una
o Salarios altos. de las formulas para calcularla.
o Empleos estables.

b) No cualificados Poblacion activa x 100
o Sin formacion. Poblacién de 16 afos y mas

o Salarios bajos.
o Empleo més inestable.

Tasa de paro es el porcentaje de pobla-
cion activa desocupada respecto al total
de la poblacion activa.

Poblacién activa desocupada > 100
Poblacion activa

— Los salarios de los trabajadores, en una economia de mercado, estan determinados, al igual que los precios, por la

Ley de la Oferta y de la Demanda:

e Cuanto menor sea la demanda de trabajo en una profesion o sector productivo, mayor sera el salario de
los trabajadores y mayor la duracién de sus contratos de trabajo. Por ejemplo, los trabajadores cualificados
de profesiones o sectores de la industria punta (ingenieros, informaticos, técnicos de laboratorio, etc). En
€s0s sectores, hay una oferta de trabajo muy alta y una demanda muy baja. Por tanto, las empresas pagaran a
los trabajadores cualificados salarios muy altos para trabajar ahi.

¢ Cuanto mayor sea la demanda de trabajo en una profesion o sector productivo, menor sera el salario
de los trabajadores y menor sera la duraciéon de sus contratos de trabajo. Por ejemplo, los trabajadores
no cualificados de la agricultura, la construccion o los servicios. Los salarios en estos sectores seran muy
bajos debido a un exceso de demanda.

—  El mercado de trabajo estéa regulado por el Estado a través de la legislacion laboral, que establece:
e Derechos y deberes de los trabajadores.
e Condiciones minimas: duracion de la jornada, salario minimo, periodos de descanso... reflejados en un
contrato laboral.

—  Ademas, existen los convenios colectivos.
e Regulan las condiciones laborales en una empresa o sector productivo.
o Negociaciones empresario — trabajadores o patronal — sindicatos.

—  Cambios en el mundo del trabajo:
La competitividad o la falta de ésta, en la actualidad, estan provocando cambios en el mundo del trabajo.

* Globalizacién del mercado laboral-> provoca desplazamientos tanto de las fabricas (deslocalizacion
industrial) como de la mano de obra (tanto cualificada como no cualificada), causando un aumento de las
migraciones.

» Flexibilizacion laboral - en las empresas se contrata cada vez mas contratacion temporal y a tiempo
parcial, sobre todo de jovenes y solteros/as, con salarios mas bajos > ello crea més inseguridad y
precariedad laboral.

* Incremento del trabajo a domicilio (gracias a las TICs): el Teletrabajo. Esta practica se esta extendiendo
a muchas empresas de sector servicios (transportes, comunicaciones, comercio electronico, etc) como a
muchos particulares autonomos (disefiadores, arquitectos, dibujantes, etc).
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* Necesidad de trabajadores mas cualificados, sobre todo expertos en el conocimiento de las nuevas
tecnologias (TICS) y que sepan trabajar en equipo.

Problemas en el mundo laboral:

o Desempleo, que reduce los ingresos de las personas y de la sociedad = menos consumo y menos
produccion.
o Enlos paises desarrollados se debe a la automatizacion de las tareas y a la deslocalizacion.
o Enlos paises menos desarrollados se debe al atraso econdmico y la escasa formacion.
e Discriminacion laboral de las mujeres.
o Menor salario y menos puestos directivos.
o Mas empleo en economia sumergida.
o Dificil conciliacion de familia y trabajo.
e Trabajo infantil, sobre todo en los paises subdesarrollados (mano de obra barata y sin derechos).
o Afecta a 200 millones de nifios.

ACTIVIDADES:

Define: Mercado laboral, poblacién activa, poblacion inactiva, Tasa de actividad, Tasa de paro.

. ¢Qué factores determinan los salarios de los trabajadores en una economia de mercado?

. ¢Qué cambios se estan produciendo en los ultimos afios en el mercado de trabajo y de qué forma estan afectando a los paises
desarrollados y los paises en vias de desarrollo?

8- VOCABULARIO

Economia: ciencia que estudia la produccion, distribucién y consumo de bienes (objetos materiales) y servicios
(inmateriales).

Actividad econémica: cualquier actividad laboral donde se generan e intercambian productos, bienes o servicios
para cubrir las necesidades de las poblaciones. La actividad econdmica permite la generacion de riqueza dentro
de una comunidad (ciudad, regién y pais) mediante la extraccion, transformacién y distribucién de los recursos
naturales o bien de algun tipo de servicio y recurso.

Sector primario: aquel que se refiere a la extraccion de recursos de la naturaleza. Estos recursos se convierten en
la materia prima a partir de la cual se obtienen bienes. Abarca estas actividades: agricultura, ganaderia,
silvicultura (explotacion forestal) pesca, y mineria (aunque esta Gltima se incluye en el sector secundario). Estas
actividades se realizan en las zonas rurales, maritimas y forestales, alejadas de los centros urbanos (ciudades).
Sector secundario: aquel que se refiere a la transformacion de las materias primas para convertirlas en
productos. Los productos pueden ser de dos tipos: elaborados (bienes de consumo o finales) o semielaborados
(bienes de produccién o intermedios que se usaran para producir bienes elaborados). Estas transformaciones antes
eran artesanales (con las manos) pero hoy son industriales (con maquinas) que necesitan fuentes de energia.
Sector terciario: aquel que se refiere a la distribucion y comercializacion (puesta en venta) de bienes y servicios.
Aqui se incluyen todas las actividades que no entran en los otros dos sectores.

Factores de produccion: son los elementos que necesitamos para poder producir bienes o servicios. Son tres: los
bienes fisicos (maquinaria e infraestructuras) también llamado capital fisico, el trabajo o la mano de obra
(también llamado capital humano) y el capital o dinero (también Ilamado capital financiero).

Agentes econdémicos: son los que demandan (compran) los bienes y servicios producidos. Son tres: las familias o
consumidores individuales, las empresas y el Estado. Las familias consumen para cubrir sus necesidades, las
empresas y el Estado lo hacen para producir otros bienes o servicios.
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o Ley de la Oferta y demanda: se llama oferta al conjunto de bienes y servicios que estan a la venta, se llama
demanda al conjunto de bienes y servicios que son comprados por los agentes econémicos. Los precios de los
productos varian segun su coste de produccion y segun la ley de oferta y demanda. Si hay mas oferta (productos a
la venta) que demanda (productos que se compran) los precios tienden a bajar, si pasa lo contrario los precios
tienden a subir. Al aumento de precios se le llama inflacién. y a la bajada de precios se llama deflacion.

e Empresas: son entidades econdmicas que venden bienes o servicios para lograr beneficios (ganancias que
guedan cuando restamos gastos). Con los beneficios o ganancias que obtienen se va acumulando el capital
(dinero). EI capital acumulado se puede ahorrar (se guarda) o se puede invertir (se gasta) o se puede fiscalizar
(ingresos para el Estado en forma de impuestos).

e Sindicatos: asociaciones de trabajadores asalariados cuyo fin es mejorar las condiciones laborales que les ofrecen
los duefios de las empresas donde trabajan y mejorar asi su nivel de vida. Para ello realizan reclamaciones
mediante sus representantes sindicales (elegidos en elecciones periddicas) Ilamados delegados. Pretenden que los
beneficios de las empresas donde trabajan se repartan también entre los trabajadores y no solamente entre los
propietarios. Si las reivindicaciones no son satisfechas, los sindicatos realizan movilizaciones como
manifestaciones y huelgas. Si las huelgas tienen mucho seguimiento y son duraderas, los empresarios sufriran
pérdidas y aceptaran las reivindicaciones de los sindicatos. Pero como durante las huelgas los trabajadores no
cobran, si duran demasiado los trabajadores pueden poner en peligro su propia subsistencia.

e Mercado laboral: se refiere a la relacién entre la demanda de empleo (personas que buscan trabajo) y la oferta
de empleo (empresas y Estado que ofrece trabajo). Se Ilama poblacion activa a todas las personas que trabajan o
quieren trabajar y estan desempleadas.

e Paro o desempleo: es la cantidad de personas que no trabajan pero quieren trabajar. EI paro aumenta por varias
razones: avances tecnoldgicos (las maquinas sustituyen a las personas), deslocalizaciones (empresas que se
trasladan a paises donde los salarios son mas bajos), etc.

e Economia de mercado: es una forma de producir, consumir y distribuir riquezas que se basa en los principios de
la oferta y la demanda a través del mercado. Existe una libertad plena para que los agentes econémicos compren
y vendan. La economia de mercado toma en cuenta los conceptos de empresa privada y de competencia,
asumiendo que los recursos productivos son de propiedad privada. Lo contrario de la economia de mercado es la
economia centralizada o planificada.

e Politicas econémicas: son los tipos de intervenciones que los Estados pueden hacer en la economia. Hay tres:
intervencionismo insuficiente (politicas neoliberales) intervencionismo excesivo (politicas de socialismo
soviético, antiguos paises comunistas) e intervencionismo equilibrado (politicas socialdemadcratas, sistema de
economia mixta).
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